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STATUT 

Ośrodka wsparcia Samarytanin w Toruniu 

/miejsca całodobowe okresowego pobytu/ 

 

Rozdział I. 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

Ośrodek wsparcia Samarytanin z całodobowymi miejscami okresowego pobytu/ mieszczący 

się w Ośrodku Parafialnym „Samarytanin” przy diecezjalnym Sanktuarium Miłosierdzia 

Bożego w Toruniu, zwany dalej „Ośrodkiem” jest jednostką organizacyjną podlegającą 

Parafii Rzymskokatolickiej pw. Miłosierdzia Bożego i Św. Siostry Faustyny Kowalskiej w 

Toruniu. 

§ 2 

1. Siedziba Ośrodka  mieści się w Toruniu przy ul. Św. Faustyny 12. 

2. Obszarem działania jest Gmina Miasta Torunia. 

§ 3 

Placówka jest ośrodkiem wsparcia o zasięgu gminnym. 

§ 4 

Jednostka wykonuje zlecone przez Gminę Miasta Torunia zadania własne Gminy z zakresu 

pomocy społecznej i działa na podstawie: 

1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 

1591 ze zm.), 
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2. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2020 r.  tekst 
ujednolicony, poz. 1876.), 

3. Ustawy  z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i 

wolontariacie(Dz.U. z 2020r. poz1057 z późn.zm.), 

4. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, 

poz. 1240 ze zm.), 

5. Umowy między Prezydentem Miasta Torunia a Parafią Rzymskokatolicką pw. 

Miłosierdzia Bożego i Św. Siostry Faustyny Kowalskiej w Toruniu  

6. innych właściwych aktów prawnych, 

7. niniejszego Statutu. 

 

Rozdział II.  

Zakres działalności 

 

§ 5 

Celem Ośrodka jest zapewnienie miejsc całodobowych okresowego pobytu dla co najmniej 

13 osób, które  okresowo ze względu na wiek, chorobę lub niepełnosprawność wymagają 

częściowej opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych.  

§ 6 

Do podstawowych zadań Domu   należy: 

1. Zaspokojenie potrzeb bytowych poprzez:  

1) stwarzanie dogodnych warunków do całodobowego okresowego pobytu osób 

zakwalifikowanych do tej formy pomocy; miejsca bezpiecznego i godnego 

spędzenia czasu,  

2) zapewnienie wyżywienia -co najmniej trzy posiłki dziennie, możliwość 

otrzymania posiłku dodatkowego oraz posiłku dietetycznego zgodnie ze 

wskazaniem lekarza 
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3) umożliwienie korzystania z urządzeń i środków służących do utrzymania 

higieny osobistej oraz przeciwdziałających rozprzestrzenianiu się wirusa 

SARS COV 2   

 

2. Świadczenie usług opiekuńczych i terapeutycznych poprzez:  

1. udzielanie pomocy w podstawowych czynnościach życiowych,  

2. pielęgnację,  

3. świadczenie usług opiekuńczych, zdrowotnych  i specjalistycznych usług 

opiekuńczych, -  rehabilitację ruchową  oraz zabiegi rehabilitacyjne 

wykonywane w gabinecie i na sprzęcie zakupionym w ramach projektu pn. 

Ośrodek parafialny „Samarytanin" przy diecezjalnym sanktuarium 

Miłosierdzia Bożego zrealizowanego  w ramach osi 3. rozwój infrastruktury 

społecznej, działanie 3.2 Rozwój infrastruktury ochrony zdrowia i pomocy 

społecznej, Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-

Pomorskiego na lata 2007-2013, finansowanego ze środków Europejskiego 

Funduszu Rozwoju Regionalnego i dofinansowanego przez Gminę Miasta 

Toruń oraz PFRON. 

4. udzielanie niezbędnej pomocy w załatwianiu spraw osobistych,  

5. umożliwieniu udziału w terapii zajęciowej grupowej i indywidualnej dla 

 podtrzymywania kondycji psychofizycznej, podnoszenie sprawności i 

aktywizowanie pensjonariuszy, 

6. umożliwienie realizacji potrzeb kulturalnych, rekreacyjnych, religijnych, 

 towarzyskich, m. in. przez organizację świąt, uroczystości okolicznościowych, 

 wspólny udział w imprezach kulturalnych, turystycznych, dostęp do prasy, 

 biblioteki, radia, TV,  

7.  stymulowanie nawiązywania, utrzymywania i rozwijania kontaktów z rodziną, 

  środowiskiem, budowaniu sieci oparcia społecznego,  

8.  udzielanie pomocy psychologicznej, porad i wsparcia,  

9.  zapewnienie spokoju i bezpieczeństwa na terenie Ośrodka , 

10.  zapewnienie przestrzegania praw osób przebywających w Ośrodku, łącznie z 

  kartą praw osób niepełnosprawnych, oraz dostępności do informacji o tych 

  prawach,  

11.  sprawne wnoszenie i załatwianie skarg i wniosków.  
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3. Ośrodek zapewnia minimalne wymagania służące dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami, o których mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019r. o 

zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. z 2020r. poz. 

1062).  oraz w miarę swoich możliwości organizacyjnych i finansowych, świadczenie 

  innych usług dostosowanych do zgłaszanych potrzeb.  

4. Ośrodek zapewnia współdziałanie z jednostkami administracji rządowej, 

samorządowej,  jednostkami organizacyjnymi pomocy społecznej, instytucjami, 

organizacjami  społecznymi, Kościołem Katolickim, innymi Kościołami, związkami 

wyznaniowymi,  fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi 

i prawnymi. 

 

Rozdział III. 

§ 7 

Zarządzanie Ośrodkiem 

1. Ośrodkiem  kieruje i reprezentuje go na zewnątrz Dyrektor. 

2.Proboszcz Parafii Rzymskokatolickiej pw. Miłosierdzia  Bożego i Św. Siostry 

Faustyny Kowalskiej w Toruniu. dokonuje czynności z zakresu prawa pracy w stosunku 

do  dyrektora i pracowników  zatrudnionych w placówce. 

3. Szczegółowy zakres czynności Dyrektora określa zakres czynności, uprawnień i 

 odpowiedzialności ustalony przez Proboszcza Parafii. 

4. Zwierzchnikiem służbowym Dyrektora jest Proboszcz Parafii. 

 

§ 8 

1. Dyrektor jest umocowany na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Proboszcza 

Parafii w ramach zwykłego zarządu do składania oświadczeń woli oraz do dokonywania 

czynności związanych z funkcjonowaniem Ośrodka, mających na celu realizację zadań 

statutowych , wobec wszystkich władz, organów, instytucji, przedsiębiorstw i banków oraz 

ponosi za nie odpowiedzialność  na podstawie pełnomocnictwa  udzielonego przez 

Proboszcza Parafii. 



 

 5 

2. Dyrektor jest uprawniony do wydawania zarządzeń, regulaminów i instrukcji dla 

realizacji zadań statutowych.  

 

Rozdział IV. 

Organizacja wewnętrzna 

 

§ 9 

1. Ośrodek realizuje zadania poprzez samodzielne stanowiska pracy. 

2. Szczegółową organizację wewnętrzną oraz zadania określa Regulamin   Organizacyjny 

ustalony przez Dyrektora i zatwierdzony przez Proboszcza Parafii. 

3. Pensjonariusze będą przyjmowani na podstawie decyzji o skierowaniu, wydanej przez 

Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu. 

4. W nagłych przypadkach decyzję o przyjęciu podejmuje Dyrektor Domu, po uzgodnieniu z 

MOPR. 

Rozdział V. 

Gospodarka finansowa 

 

§ 10 

1. Zasady gospodarki finansowej Ośrodka reguluje: 

    a) Ustawa  z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157,    

poz. 1240 ze zm.), 

b) Umowa zawarta z Prezydentem Miasta Torunia a Parafią Rzymskokatolicką pw. 

 Miłosierdzia Bożego i Św. Siostry Faustyny Kowalskiej w Toruniu  

2. Ośrodek gospodaruje samodzielnie nabytą częścią mienia oraz prowadzi samodzielną 

gospodarkę finansową w ramach posiadanych środków. 
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3. Środki materialne Ośrodka pochodzą z: 

a) nieruchomości i mienia ruchomego, stanowiących własność Parafii Rzymskokatolickiej 

 pw. Miłosierdzia Bożego i Św. Siostry Faustyny Kowalskiej w Toruniu, względnie 

przez  nią użytkowanych oraz z obrotu tym majątkiem, 

b) subwencji i dotacji pochodzących od krajowych i zagranicznych instytucji kościelnych, 

 państwowych, samorządowych, społecznych i osób prywatnych, 

c) zapisów, darowizn i spadków od osób fizycznych i prawnych zarówno polskich jak i 

 zagranicznych, w tym Fundacji SAMARYTANIN 

d) ofiar pieniężnych i w naturze od osób prywatnych, społeczności wiernych i funduszów 

 kościelnych.  

4. Ośrodek  posiada odrębny rachunek bankowy. 

6. Pobyt w ośrodku wsparcia jest częściowo odpłatny. Pensjonariusze pokrywają koszty 

zgodnie z decyzją o odpłatności wydaną przez MOPR. 

7. Dyrektor odpowiada za gospodarkę finansową. 

8. Obsługę finansowo – księgową, administracyjną – biurową i kasową Ośrodek prowadzi 

samodzielnie przy pomocy biura rachunkowego. 

 

Rozdział  VI. 

Postanowienia końcowe 

 

§ 11 

Dyrektor Domu ponosi odpowiedzialność za jej funkcjonowanie oraz przestrzeganie 

postanowień statutu. 

§ 12 

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie mają właściwe przepisy 

prawa. 

§ 13 
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Zmiany niniejszego Statutu dokonywane są w trybie właściwym dla jego uchwalenia.   

 

Niniejszy statut zatwierdzam i z dniem 15.01.2021r, wprowadzam  w życie. 
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