STATUT
Osrodka wsparcia Samarytanin w Toruniu

/miejsca calodobowe okresowego pobytu/

Rozdzial 1.

Postanowienia ogdlne

§1

Osrodek wsparcia Samarytanin z calodobowymi miejscami okresowego pobytu/ mieszczacy
si¢. w Osrodku Parafialnym ,,Samarytanin” przy diecezjalnym Sanktuarium Milosierdzia
Bozego w Toruniu, zwany dalej ,,Osrodkiem” jest jednostka organizacyjng podlegajaca
Parafii Rzymskokatolickiej pw. Mitosierdzia Bozego i Sw. Siostry Faustyny Kowalskiej w

Toruniu.
§2
1. Siedziba Oérodka miesci sie¢ w Toruniu przy ul. Sw. Faustyny 12.
2. Obszarem dziatania jest Gmina Miasta Torunia.
§3
Placowka jest osrodkiem wsparcia o zasiggu gminnym.
§4

Jednostka wykonuje zlecone przez Gming Miasta Torunia zadania wtasne Gminy z zakresu

pomocy spoltecznej i dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.),



2. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 22020 r. tekst
ujednolicony, poz. 1876.),

3. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i
wolontariacie(Dz.U. z 2020r. poz1057 z p6zn.zm.),

4. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157,
poz. 1240 ze zm.),

5. Umowy miedzy Prezydentem Miasta Torunia a Parafia Rzymskokatolicka pw.

Mitosierdzia Bozego i Sw. Siostry Faustyny Kowalskiej w Toruniu
6. innych wlasciwych aktow prawnych,

7. niniejszego Statutu.

Rozdzial 11.

Zakres dzialalnosci

§5

Celem Osrodka jest zapewnienie miejsc catodobowych okresowego pobytu dla co najmniej
13 osob, ktore okresowo ze wzgledu na wiek, chorobg lub niepelnosprawnos$¢ wymagaja

czesciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych.

§6
Do podstawowych zadan Domu nalezy:

1. Zaspokojenie potrzeb bytowych poprzez:

1) stwarzanie dogodnych warunkéw do catlodobowego okresowego pobytu 0s6b
zakwalifikowanych do tej formy pomocy; miejsca bezpiecznego i godnego
spedzenia czasu,

2) zapewnienie wyzywienia -co najmniej trzy positki dziennie, mozliwo$¢
otrzymania positku dodatkowego oraz positku dietetycznego zgodnie ze

wskazaniem lekarza



3) umozliwienie korzystania z urzadzen i $rodkéw stuzacych do utrzymania

higieny osobistej oraz przeciwdziatajacych rozprzestrzenianiu si¢ wirusa

SARS COV 2

2. Swiadczenie ustug opiekunczych i terapeutycznych poprzez:

1.
2.
3.

10.

11.

udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,

pielggnacje,

$wiadczenie ustug opiekunczych, zdrowotnych 1 specjalistycznych ustug
opiekunczych, -  rehabilitacj¢ ruchowa  oraz zabiegi rehabilitacyjne
wykonywane w gabinecie i na sprzgcie zakupionym w ramach projektu pn.
Osrodek  parafialny ,Samarytanin" przy diecezjalnym sanktuarium
Mitosierdzia Bozego zrealizowanego w ramach osi 3. rozw¢j infrastruktury
spotecznej, dziatanie 3.2 Rozwoj infrastruktury ochrony zdrowia i pomocy
spotecznej, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2007-2013, finansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego i dofinansowanego przez Gming¢ Miasta

Torun oraz PFRON.

. udzielanie niezb¢dnej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,

. umozliwieniu udzialu w terapii zajeciowej grupowej i indywidualnej dla

podtrzymywania kondycji psychofizycznej, podnoszenie sprawnosci i
aktywizowanie pensjonariuszy,

umozliwienie realizacji potrzeb kulturalnych, rekreacyjnych, religijnych,
towarzyskich, m. in. przez organizacj¢ $wiat, uroczystosci okolicznosciowych,
wspolny udziat w imprezach kulturalnych, turystycznych, dostep do prasy,
biblioteki, radia, TV,

stymulowanie nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktoéw z rodzina,
srodowiskiem, budowaniu sieci oparcia spotecznego,

udzielanie pomocy psychologicznej, porad i wsparcia,

zapewnienie spokoju i bezpieczenstwa na terenie Osrodka ,

zapewnienie przestrzegania praw osob przebywajacych w Osrodku, tacznie z
karta praw osob niepelnosprawnych, oraz dostgpnosci do informacji o tych
prawach,

sprawne wnoszenie i zatatwianie skarg i wnioskow.



3. Osrodek zapewnia minimalne wymagania stuzace dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019r. o
zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020r. poz.
1062). oraz w miar¢ swoich mozliwosci organizacyjnych i finansowych, §wiadczenie
innych ustug dostosowanych do zglaszanych potrzeb.
4. Osrodek zapewnia wspéldzialanie 2z jednostkami administracji rzadowe;j,
samorzadowej, jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej, instytucjami,
organizacjami  spotecznymi, Ko$ciotem Katolickim, innymi Ko$ciotami, zwigzkami
wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi

1 prawnymi.

Rozdzial I11.

§7

Zarzadzanie Osrodkiem

1. Osrodkiem Kkieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor.

1.

2.Proboszcz Parafii Rzymskokatolickiej pw. Milosierdzia Bozego i Sw. Siostry
Faustyny Kowalskiej w Toruniu. dokonuje czynnos$ci z zakresu prawa pracy w stosunku

do dyrektora i pracownikéw  zatrudnionych w placéwce.

3. Szczegotowy zakres czynnosci Dyrektora okresla zakres czynnos$ci, uprawnien i

odpowiedzialno$ci ustalony przez Proboszcza Parafii.

4. Zwierzchnikiem shuzbowym Dyrektora jest Proboszcz Parafii.

§8

Dyrektor jest umocowany na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Proboszcza
Parafii w ramach zwyktego zarzadu do sktadania o$wiadczen woli oraz do dokonywania
czynnos$ci zwigzanych z funkcjonowaniem Osrodka, majacych na celu realizacj¢ zadan
statutowych , wobec wszystkich wtadz, organow, instytucji, przedsigbiorstw i bankéw oraz
ponosi za nie odpowiedzialno§¢ na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez

Proboszcza Parafii.



2. Dyrektor jest uprawniony do wydawania zarzadzen, regulamindéw i instrukcji dla

realizacji zadan statutowych.

Rozdzial IV.

Organizacja wewnetrzna

§9
1. Osrodek realizuje zadania poprzez samodzielne stanowiska pracy.

2. Szczegbdtowa organizacje wewngtrzng oraz zadania okre$la Regulamin  Organizacyjny

ustalony przez Dyrektora i zatwierdzony przez Proboszcza Parafii.

3. Pensjonariusze beda przyjmowani na podstawie decyzji o skierowaniu, wydanej przez

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu.

4. W nagtych przypadkach decyzj¢ o przyjeciu podejmuje Dyrektor Domu, po uzgodnieniu z
MOPR.

Rozdzial V.

Gospodarka finansowa

§10
1. Zasady gospodarki finansowej Osrodka reguluje:

a) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157,
poz. 1240 ze zm.),

b) Umowa zawarta z Prezydentem Miasta Torunia a Parafia Rzymskokatolicka pw.

Mitosierdzia Bozego i Sw. Siostry Faustyny Kowalskiej w Toruniu

2. Ofsrodek gospodaruje samodzielnie nabyta cze$cig mienia oraz prowadzi samodzielng

gospodarke finansowg w ramach posiadanych $rodkow.



. Srodki materialne O$rodka pochodzg z:

a) nieruchomosci 1 mienia ruchomego, stanowiagcych wtasnos$¢ Parafii Rzymskokatolickiej
pw. Mitosierdzia Bozego i Sw. Siostry Faustyny Kowalskiej w Toruniu, wzglednie

przez nig uzytkowanych oraz z obrotu tym majatkiem,

b) subwencji i dotacji pochodzacych od krajowych i zagranicznych instytucji koscielnych,
panstwowych, samorzadowych, spotecznych i 0s6b prywatnych,

c) zapisow, darowizn i spadkow od osob fizycznych i prawnych zaré6wno polskich jak 1
zagranicznych, w tym Fundacji SAMARYTANIN

d) ofiar pieni¢znych i w naturze od 0s6b prywatnych, spotecznosci wiernych i funduszéw

kos$cielnych.

. Osrodek posiada odrebny rachunek bankowy.

. Pobyt w o$rodku wsparcia jest czeSciowo odplatny. Pensjonariusze pokrywaja koszty

zgodnie z decyzja o odptatnosci wydang przez MOPR.
. Dyrektor odpowiada za gospodarke finansowa.

. Obstuge finansowo — ksiggowa, administracyjng — biurowa i kasowa Osrodek prowadzi

samodzielnie przy pomocy biura rachunkowego.

Rozdzial VI.

Postanowienia koncowe

§11

Dyrektor Domu ponosi odpowiedzialnos¢ za jej funkcjonowanie oraz przestrzeganie

postanowien statutu.

§12

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie maja wlasciwe przepisy

prawa.

§13



Zmiany niniejszego Statutu dokonywane sg w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.

Niniejszy statut zatwierdzam i1 z dniem 15.01.2021r, wprowadzam w zycie.
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