Regulamin Organizacyjny
Dziennego Domu Pomocy Spolecznej Samarytanin

w Toruniu

Rozdzial 1.

Postanowienia ogélne

§1

Regulamin Organizacyjny okresla organizacj¢ wewnetrzng oraz zasady funkcjonowania

Dziennego Domu Pomocy Spolecznej SAMARYTANIN w Toruniu, zwanego dalej domem.

Dzienny Dom Pomocy Spotecznej ,.Samarytanin™ mieszczacy sie w Osrodku Parafialnym
»,Samarytanin” przy diecezjalnym Sanktuarium Milosierdzia Bozego w Toruniu, zwany dalej
»,Domem” jest jednostkg organizacyjna podlegajaca Parafii Rzymskokatolickiej pw.

Mitosierdzia Bozego i Sw. Siostry Faustyny Kowalskiej w Toruniu.

§2

1. Dom jest jednostkg organizacyjng podlegajaca Parafii Rzymskokatolickiej pw.

Mitosierdzia Bozego i Sw. Siostry Faustyny Kowalskiej w Toruniu.

2. Nadzér nad Domem sprawuje proboszcz Parafii Rzymskokatolickiej pw. Milosierdzia

Bozego i Sw. Siostry Faustyny Kowalskiej w Toruniu.

§3

Dom jest osrodkiem wsparcia o zasiggu lokalnym.

§4

1. Celem Domu jest zapewnienie dziennego pobytu , podstawowych $wiadczen
opiekuniczych oraz rekreacyjno-kulturalnych w takze positkow w czasie pobytu

osobom, ktore ze wzgledu na wiek, chorobe lub niepelnosprawno$é wymagaja

czgsciowe] opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych.
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Dom jest czynny 5 dni/robocze/ w tygodniu po 8 godzin dziennie-od godz.8.00 do
g0dz.16.00

W okresie pandemii COVID-19  stosowane sg procedury majgce na celu

nierozprzestrzenianie si¢ wirusa i ochrong uczestnikow oraz pracownikow.

W sytuacji ograniczajgcej lub uniemozliwiajacej prowadzenie zaje¢ w DDPS
pracownicy merytoryczni zobowigzani sg codziennych kontaktow z uczestnikami

DDPS, udzielania informacji oraz kontaktéw z rodzinami.

W DDPS funkcjonujg wolontariusze — edukatorzy, logopeda, dietetyk. organistka i
kaptani. Zakres ich swiadeczen na rzecz uczestnikow zaje¢ zawieraja umowy

wolontariackie.

Podstawowe zadania Domu okresla statut Dziennego Domu Pomocy Spolecznej

SAMARYTANIN.

§5

Pensjonariusze Domu maja prawo do samodzielnego organizowania si¢ w celu
reprezentowania swoich intereséw i podtrzymywania wlasciwych form wspoétdziatania

z personelem Domu, zapewniajacych realizacje ich praw.

Kierownik Domu zapewnia niezbedne warunki funkcjonowania samorzgdu, ktéry

reprezentowany jest przez Rade Domu, zwang dalej ,, Radg”.

1) Rada w liczbie 3 oséb wybierana jest na okres trwania umowy na realizacje
zadania przez ogdélne zebranie pensjonariuszy domu jako organ opiniodawczo-
doradczy kierownika Domu i wspolpracuje w tworzeniu warunkéw sprzyjajacych
dobremu wspdlzyciu 0sob korzystajacych z Domu, w organizowaniu zaspokojenia
potrzeb kulturalnych, organizowaniu terapii zajeciowej, powigzaniu dziatalnosci
Domu ze srodowiskiem, utrzymaniu kontaktu z osobami korzystajacymi z Domu

oraz innymi osobami starszymi zamieszkalymi w poblizu Domu, w przypadkach

ich dtuzszej choroby, pobytu w szpitalu przez odwiedziny.




§6

Pensjonariusz Domu ma prawo do:

Korzystania ze wszelkich ustug $wiadczonych przez Dom i uzyskiwania pelnej
informacji o tych uslugach.

Dobrowolnego udziatu we wszystkich formach zajeé¢ organizowanych przez Dom.

Uzyskiwania stosownej pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb, w tym do
korzystania z urzadzen i srodkéw shuzacych do utrzymania higieny osobistej oraz
przeciwdzialajacych rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS COV 2

Uzywania przedmiotéw jednorazowego uzytku niewywolujagcych negatywnych
skutkow dla srodowiska.

Godnego traktowania.

Uczestnictwa w wyborach do samorzadu pensjonariuszy i udzialu w pracach tegoz
samorzadu.

Zglaszania skarg i wnioskéw do kierownika Domu i Rady Domu.

§7

1.0Obowiazkiem pensjonariusza Domu jest przede wszystkim:

1. regularne uczgszczanie do Domu oraz punktualne spozywanie positkow

/$niadanie godz.9.15, obiad godz.12.45/

o

. dbalo$¢ o higieng osobistg i wyglad zewnetrzny,
3. przestrzeganie norm 1 zasad wspolzycia zgodnie z postanowieniami
regulaminu oraz procedur zwigzanych z pandemig COVID-19
4. dbalos¢ o mienie Domu,
5. wspoldzialanie z pracownikami Domu w zaspokojeniu swoich podstawowych
potrzeb
0. przyczynianie si¢ do dobrej atmosfery Domu oraz nalezytego jego
funkcjonowania
7. ponoszenie oplat za pobyt w Domu zgodnie z trescig decyzji o skierowaniu do
Domu.
2. Obowi

azki pensjonariuszy nie mogg by¢ nadmierne w stosunku do ich mozliwosci.
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Rozdzial I1.

Zasady wykonywania funkcji kierowniczych w Domu
§8
1. Domem kieruje 1 reprezentuje go na zewnatrz Kierownik Domu.
2. Kierownik Domu jest stuzbowym przelozonym wszystkich pracownikéw Domu

3. Kierownik Domu jest umocowany na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez
Proboszcza Parafii w ramach zwyklego zarzadu do skladania oswiadczen woli oraz do

dokonywania czynnosci zwigzanych z funkcjonowaniem Domu,

4. Kierownik kieruje Domem przy pomocy pracownika ds. administracyjno-biurowych, ktory

jest jednocze$nie zastepca kierownika Domu.
§9
Kierownik Domu kierujac Domem zobowiazany jest w szczegolnosci do:

1. tworzenia warunkéw do realizacji zadan Domu okre$lonych w Statucie Domu,.
2. okreslenia szczegdlowej organizacji Domu,

3. dokonania podzialu zadan, kompetencji i odpowiedzialno$ci pomiedzy pracownikami

4. realizacji zasad polityki kadrowej 1 dbatosci o nalezyty dobér pracownikdéw

5. zapewnienie skutecznej kontroli realizacji zadan i1 przestrzegania przepisdw prawa, w
tym procedur zwigzanych z pandemia COVID-19

6. nawigzywania i rozwigzywania stosunkow pracy z pracownikami.

Rozdzial I11.

Wewnetrzna struktura organizacyjna Domu
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§10

Dom realizuje zadania z zakresu pomocy spotecznej poprzez:



1. samodzielne stanowiska pracy.

2. zespol opiekunczo-terapeutyczny

3. zespol do spraw obstugi da
§ 11
2. Dom posiada odrebny rachunek bankowy.

6. Pobyt w osrodku wsparcia jest bezpltatny. Pensjonariusze pokrywaja koszty wyzywienia

na zasadzie zwrotu wydatkoéw poniesionych przez Dom na ten cel.
7. Kierownik Domu odpowiada za gospodarke finansowa Domu.

8. Obstuge finansowo — ksiggowa, administracyjna — biurowa i kasowa DDPS prowadzi

samodzielnie przy pomocy biura rachunkowego.

Rozdzial 1V.

Zakresy dzialania stanowisk pracy

§12

1.Zastepca Kierownika Domu podlega bezposrednio kierownikowi i zastepuje go w razie

nieobecnosci.

2.Do zakresu dziatan nalezy przede wszystkim:

- prowadzenie spraw z zakresu realizacji budzetu Domu i obstuga finansowo-ksiggowa
- nadzor nad gospodarka kasowa 1 materialowa Domu

3.Do zadan zespolu opiekunczo-terapeutycznego nalezg sprawy zwigzane z organizacjg

podstawowych ushug na rzecz pensjonariuszy swiadczonych przez Dom

4.Do zadan zespotu obstugi nalezy przede wszystkim organizacja Domu, utrzymywanie

pomieszczen i urzadzen w nalezytym stanie i statej sprawnosci techniczne;.



§13

Kierownik Domu w oparciu o regulamin organizacyjny ustala szczegotowe zakresy

czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy.

Rozdzial V.

Postanowienia koncowe

§ 14

Zmiany niniejszego Regulaminu dokonywane sa w trybie wlasciwym dla jego ustalenia.

Ninigjszy regulamin zatwierdzam i z dniem 15.01.2021r. wprowadzam w zycie.

Torun, dnia 15 stycznia 2021r.
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